Scheda del Corso di Studio - 27/06/2020

Denominazione del CdS Matematica

Citta ROMA

Codicione 0580206203500001
Ateneo Universitadegli Studi di ROMA "Tor Vergata"
Statale 0 non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale
Areageografica CENTRO

Classe di laurea L-35

Interclasse -

Tipo Laurea Triennale
Erogazione Convenzionae
Durata normale 3 anni

_

Programmazione Nazionale

Programmazione Locale No No No No No
Nessuna Programmazione Si Si S Si Si
Nr. di atri CdS della stessa classe nell Ateneo 1 1 1 1 1

Nr. di altri CdS della stessaclasse in atenei non telematici

nell'area geografica 8 8 8 8 8

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

39 39 39 39 39

Italia
Gec'? rr(z\a;ica Hizie
Indicatore CdS | Ateneo 9 IN[O]\\
non ..
. . | Telematici
telematici
2015 55 24,0 70,4 70,2
2016 | 47 29,0 75,6 77,9
Awvii di carrieraa primo anno* (L; 2017 | 56 24,0 824 85,5

iC00a
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Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
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durata normale del corso*
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2019 28 8,0 38,2 36,3

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

N non taemati N ettt
. ia Ateneo = .
Indicatore Anno non telematici Telematici
mmmm

2015 105 = 23,8% 10,0 52,0 19,2% 66,0 152,8  43,2% 62,3 147,7  42,2%

1co1 del CdSche abbiano acquisitoaimeno 40 CFU nellas. 2017 36 121 298% = 14,0 540 | 259% 753 @ 1773 425% 782 1797 @ 435%
2018 43 132 326% 190 540 352% 686 1892 362% 804 1977  40.7%
2015 13 | 32 406% = 00 90  00% 183 379  484% 158 314 | 504%
_ _ 2016 7 | 23 304% 00 | 100 @ 00% 189 @ 409  462% 152 @ 316 | 480%
ico2 ngnﬂté‘g'de ‘i'oﬁgieat' (L LM;LMCU) entroladurata 5517 5 24 208% = 00 | 130 @ 00% | 169 @ 339  498% 153 @ 316  483%
2018 7 | 24 202% 10 70 | 143% 212 @ 386  550% 188 @ 340 | 554%
2019 14 28 500% @ 20 80 | 250% 214 @ 382 561% 204 = 363  563%
2015 7 55  127% 50 @ 240  208% 178 704  252% 164 702  234%
o 2016 8 47 170% 30 | 290  103% 192 756 @ 254% 178 779  22.9%
ico3 ﬁﬁ?ﬁ‘ﬂﬁé’;ﬁfﬁ?&% TGRS (b, el 2017 4 56 71% @ 40 @ 240 167% 207 824 251% 205 855  239%
2018 4 57 70% 50 @ 290  172% 221 = 890  248% 221 945  233%
2019 6 51  118% 60 | 280  214% 234 900  260% 223 964  231%
2015 105 33 32 | 520 180 @ 29 | 1528 249 @ 61 1477 235 @ 63
Repporto studenti regolari/docenti (professori atempo | 2016 103 30 | 34 | 560 | 200 28 1640 249 66 1630 266 6.1
iC05 indeterminato, ricercatori atempo indeterminato, 2017 121 31 39 54,0 19,0 2,8 177,3 24,8 7.2 179,7 26,9 6,7
ricercatori di tipo aetipo b)* 2018 132 32 41 | 540 180 @ 30 | 1892 @ 257 | 74 | 1977 275 @ 72
2019 109 38 29 | 590 170 @ 35 | 1949 267 @ 73 2092 284 74
2015 7 23 304% 40 = 80  500% 63 @ 323 196% 54 270  200%
Percentuale qli Laurgati occupa'ti aun anno dallTlitoIo 2016 5 27 18,5% 2,0 7,0 28,6% 6,4 33,0 19,5% 6,2 27,3 22,8%
iCo6 |(Ia-3 c;r'z;t?\‘j;eféi%‘mgg';zg’gt‘r’i'bsl:’i?;%:a (‘j‘gt"’t‘tct)'r‘;'t?con 2017 4 18 222% 30 80  375% 77 327 235% 65 256  254%
borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 2018 3 16 18,8% 50 8,0 62,5% 4.8 27,3 17,5% 51 25,8 19,6%
2019 4 18 22% 40 70 | 571% 67 | 309 | 216% 62 | 267  233%
2015 2 | 23 87% 40 80  500% 30 @ 323  93% 30 @ 276  11,0%
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Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo 2016 1 27 3,7% 2,0 7,0 28,6% 2,7 33,0 8,1% 35 28,0 12,6%

icoeBls | (L) - laureati che dichiarano di svolgere unattivita o o o o
lavorativa e regolamentata da un contratto, o di 2017 2 18 11,1% 3,0 8,0 37,5% 3,2 32,7 9,9% 34 26,2 12,9%
svolgere attivita di formazione retribuita (es. dottorato =~ 2018 2 16 12,5% 40 8,0 50,0% 30 27,3 11,0% 3,2 26,5 12,0%
con borsa, specializzazione in medicing, ecc.) 2019 2 | 18 | 111% @ 40 70 | 571% 36 | 309  115% 39 | 274  141%
2015 2 23 8,7% 4,0 7,0 57,1% 3,0 31,2 9,6% 3,0 26,6 11,4%
Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo 2016 1 7 14,3% 2,0 5,0 40,0% 2,7 79 33,8% 35 8,2 43,4%

. (L) Laureati non impegnati in formazione non o 2 o
iCO6TER retribuita che dichiarano di svolgere unattivita 2017 2 5 40,0% 30 4,0 75,0% 32 8,9 36,3% 34 8.3 40,6%
lavorativa e regolamentata da un contratto 2018 2 4 50,0% 4,0 6,0 66,7% 30 6,7 45,0% 3,2 6,4 49,4%
2019 2 4 50,0% 4,0 5,0 80,0% 3,6 79 45,1% 39 7.3 52,9%
2015 9,00 9,00 100,0% 9,0 9,0 100,00 121 12,2 99,1% 10,9 11,1 98,2%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a 2016 | 9,00 9,00 @ 100,0% 9,0 9,0 100,0% 11,7 11,8 99,1% 10,9 11,2 98,0%

. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e o o
iC08 caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU: LM), di 2017 9,00 @ 9,00 100,0% 9,0 9,0 100,00 10,3 10,6 97,9% 10,8 11,0 98,2%
cui sono docenti di riferimento 2018 9,00 @ 9,00 @ 100,0% 9,0 9,0 100,00 10,3 10,4 98,9% 11,0 11,2 98,4%
2019 11,00 11,00 100,0% 9,0 9,0 100,00 11,3 11,6 97,1% 11,2 11,5 98,0%

Gruppo B - Indicatori I nternazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

N non taemati N ettt
. ia Ateneo = T
Indicatore Anno non telematici Telematici
mmmm

2015 2467  0,0%o 0,0 963,0 0,0%o 48,4  5.047,7 9,6%0 440  4.6759  9,4%0

_ Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti 2016 0 2.862  0,0%0 60 13050 4,6% @ 257 55780 46% 27,7 52179 53%
iC10 regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti

entro ladurata normale del corso* 2017 O 3429  0,0% 00 13430 00% 379 57808 6,6% 543 57566 9,4%

2018 0 3521  0,0% 00 15820 00% 293 56753 52% 30,1 6.0445 50%

2015 O 13 0,0% 0,0 0,0 0,0%0 1,0 206  485% 06 16,2 36,3%0

Percentuale di laureati (L: LM: LMCU) entroladurata 2016 0 0,0%o0 0,0 0,0 0,0%0 1,3 21,3  588% 09 156  56,0%0

iCl1 normale del corso che hanno acquisito ameno 12 2017 0 0,0%0 0,0 0,0 0,0%0 0,4 19,0 19,7%0 1,0 15,6 63,9%o0

x

CRU dlestero 2018 0 00% @ 00 10 00% 14 | 212  681% 13 | 188 | 664%

2019 0 14 0,0% 0,0 2,0 0,0%o0 0,8 214 363% 1,2 20,4  58,8%o

2015 O 55  0,0%0 1,0 240  417% 08 704  11,0% 15 702  21,0%o

Percentuale di studenti iscritti al primo anodel corso 2016 2 47 42,6%o 0,0 290  0,0% 1,3 756  17.6% 14 779 17,6%o

iC12 di laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che 2017 0 5  00% 00 240  00% = 13 824  162% 15 855  17,5%0
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hanno conseguito il precedentetitolo di studio 2018 1 57 17,5%o 0,0 29,0 0,0%0 1,0 89,0  11,2%o 1,6 945  16,7%o
vk
€ e 2019 1 51 19,6%0 1,0 28,0 35,7%o0 0,9 90,0 9,9%o0 15 96,4 15,0%0

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno non telematici Telematici
[ Num | Den | Ind | Num | Den | ind | Num | Den | ind | Num | Den | Ind |

2015 186 600 310% @ 175 @ 600 @ 292% 297 @ 600  495% 284 @ 597  A47,6%
Percentuale di CFU conseguiti al | amosuCFUda | 2016 | 310 | 600  517% 241 600  402% 290 = 600  484% 278 594  469%

iC13 )

conseguire** 2017 22,3 60,0 @ 37,1% 28,2 600 @ 47,0% @ 272 600  454% @ 27,7 59,5 | 46,5%

2018 17,8 60,0 @ 29,7% 19,0 60,0  31,7% @ 26,1 60,0  436% 265 595 | 44.5%

2015 = 29 44 659% 11,0 16,0 @ 688% @ 424 61,2  693% 424 60,8  69,7%

icl14 Percentuale di studenti che pro@uono nd Il anno 2016 32 39 82,1% 15,0 24,0 62,5% 46,9 67,4 69,5% 46,1 68,1 67,7%

nello stesso corso di studio** 2017 31 48  646% @ 11,0 190 @ 57,9% = 50,2 720  698% 50,7 742  684%

2018 26 48 | 542% 15,0 200 @ 750% @ 517 746  69,3% 553 822 | 67,3%

2015 19 44 43.2% 6,0 16,0 @ 375% @ 36,0 61,2  588% 335 60,8 | 551%

_ Percentuale di studenti che proseguono al Il anno 2016 26 39  667% 110 @ 240 @ 458% 380 674 563% 362 681  531%
iC15 nello stesso corso di studio avendo acquisito ameno

20 CEU al | anno** 2017 24 48 | 50,0% 11,0 190  57,9% @ 388 720 | 539% 3972 742 | 52,8%

2018 18 48 | 37,5% 7,0 200 @ 350% @ 393 746 | 528% @ 421 822 | 512%

2015 19 44 | 432% 6,0 16,0 @ 375% @ 360 612 588% 335 60,8  552%

_ Percentuale di studenti che proseguono al 11 anno 2016 26 39  667% 11,0 240  458% 380 67,4 56,3% 36,2 68,1  53,2%
iC15BIS  nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno

1/3 dei CFU previsti al | anno ** 2017 24 48 | 50,0% 11,0 190 @ 57,9% @ 388 720  539% 392 742 | 52,9%

2018 18 48 | 375% 7.0 200  350% @ 393 746 | 528% @ 422 822 | 514%

2015 6 44 136% 40 16,0 @ 250% @ 241 612  394% 231 60,8 | 37,9%

_ Percentuale di studenti che proseguono al 11 anno 2016 = 15 39 | 385% 7.0 240 | 292% @ 250 674  371% 245 68,1 | 36,0%
iC16 nello stesso corso di studio avendo acquisito ameno

* x ,070 y y ,070 y ) 1070 ’ y , 070

40 CEU a | anno 2017 = 10 48 | 20,8% 7.0 190 = 36,8% 24,7 720 | 343% 272 742 | 36,6%

2018 8 48 | 16,7% 40 200 | 20,0% @ 221 746 | 297% @ 28,0 822 | 34,1%

2015 44 | 136% 40 16,0 @ 250% @ 243 612  397% 235 60,8  38,6%

_ Percentuale di studenti che proseguono al 11 anno 2016 = 15 39  385% 7.0 240  292% = 250 674 371% 251 68,1  36,8%
iC16BIS  nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno

2/3 dei CFU previsti al | anno ** 2017 10 48 | 20,8% 8,0 190 @ 421% @ 248 720 | 344% 277 742 | 37,3%

2018 8 48 | 16,7% 4,0 200 @ 20,0% @ 221 746 | 297% @ 282 822 | 343%
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- . . . 2015 18 53 ,0% 4,0 37,0 10,8% 25,4 62,2 40,9% 22,1 \ ,0%
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) chesi 34,0% 0 0.9% 58,0 38,0%

ic17 laureano entro un anno oltre 1a durata normale del 2016 17 | 48 | 354% = 40 | 340  118% 246 = 591 | 415% 21,9 = 548 | 39.9%
corso nello stesso corso di studio** 2017 12 39  308% @ 30 190  158% 256 = 546  468% 238 @ 537  444%

2018 13 | 44  295% = 10 160 | 63% @ 273 | 612  446% 252 @ 608 | 415%

2015 25 31  806% 20 80  250% 274 359  765% 220 = 290  760%

2016 19 22 86,4% 40 10,0 40,0% 30,9 39,0 79,2% 23,6 30,0 78,8%
Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo

iC18 e E e e c e 2017 15 23 65,2% 6,0 11,0 54,5% 254 321  792% 239 301 | 792%
2018 18 22 81,8% 50 9,0 55,6% 31,7 37,7  841% 262 32,7 | 80,0%

2019 23 26 88,5% 2,0 8,0 25,0% 30,6 370 826% 295 354 | 833%

2015 | 1584 1608 985% | 12410 16380 758% 15144 17202 880% 14185 15911 891%

Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti 2016 | 1.584 1.608 985% | 1.2840 17420 73,7% 15296 17319 883% 14372 16349 87,9%

iC19 atempo indeterminato sul totele delle ore di docenza 2017 1536 1.608 955% = 11830 17110 691% 1493 17564 852% 14156 1.666,0 85,0%

erogata 2018 1568 1608 97,5% 11020 16240 67,9% 14872 17763 837% 14134 16736 84,5%
2019 | 1.689 1875 90,1% 10220 15020 680% 15471 17974 861% 14187 16854 84.2%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio eregolaritadellecarriere

-
Indicatore Anno non telematici Telematici
mmmm

2015 90,9% 15,0 16,0 93,8% 55,4 61,2  90,6% 538 60,8  88,5%

ico1 Percentuale d| studenu che proﬁ‘luono |a Carn era nd 2016 36 39 92,3% 21,0 24,0 87,5% 60,7 67,4 90,0(%] 59,9 68,1 88,0%
| . . . .
sistema universitario al |l anno** 2017 44 48  91,7% @ 150 190 @ 789% 638 720  886% 653 742 | 88,0%
2018 45 48  938% = 16,0 200 80,0% 678 746  909% 733 822  89,3%
2015 8 48  16,7% 1,0 340 | 2,9% 17,9 59,1  30,3% 154 548  28,1%
o Percentuale di immatricolati (L: LM; LMCU) chesi 2016 39 231% 2,0 190  105% = 187 546  342% 180 537  335%
|
laureano, nel CdS, entro laduratanormale del corso** 2017 13 44 295% 1,0 160  63% @ 269 612  439% 250 60,8  41,1%
2018 15 39  385% 2,0 240  83% 19,2 67,4  285% 186 681  27,4%
2015 4 4 91% 0,0 160 = 0,0% 7,6 612 123% 64 60,8  10,6%
_ Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che 2016 39 26% 40 240 167% = 87 67,4 129% 80 681  11,7%
iC23 proseguono la carriera a secondo anno in un
differente CdS dell'Ateneo ** 2017 8 48 16,7% 0,0 19,0 0,0% 79 72,0 11,0% 8,0 74,2 10,7%
2018 10 48  20,8% 0,0 200 = 0,0% 9,7 746  130% 113 822  13,7%
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2015 28 53  528% 260 @ 370 @ 703% 261 @ 622 420% 251 @ 580 | 433%
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni** 2016 31 48  646% @ 260 340 765% 269 @ 591  455% 243 = 548 | 44,3%
2017 19 39  487% @ 120 @ 190 632% 204 @ 546  375% 218 = 537  406%
2018 19 44  432% @ 120 160 @ 750% 234 @ 612  383% 242 = 608  39,8%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

mmmmm
2015 31 96,8% 7,0 8,0 87,5% 33,7 359 938% 26,7 290  921%
2016 22 22 100,0% 8,0 10,0 80,0% 36,6 390 937% 27,6 30,0 @ 92,0%
2017 19 23 82,6% 10,0 11,0 90,9% 30,3 321  945% 28,0 301  93,1%
2018 19 22 86,4% 7,0 9,0 77,8% 34,9 37,7 926% 299 32,7 91,4%
2019 24 26 92,3% 6,0 8,0 75,0% 34,3 37,0  928% 332 354  93,8%

Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti

iC25 del Cds

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

. ia Ateneo = T
Indicatore Anno non telematici Telematici
[ Num | Den | ind | Num | Den | Ind | Num | Den | ind | Num | Den [ ind |

2015 165 @ 134 12,3 96,0 13,7 7,0 2179 14,3 15,2 205,5 13,3 15,5
2016 | 150 @134 11,2 98,0 14,5 6,8 224,1 144 15,5 220,5 13,6 16,2

Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato

iC27 per le ore di docenza) 2017 162 134 12,1 85,0 14,3 6,0 241,9 14,6 16,5 240,0 13,9 17,3
2018 173 134 12,9 76,0 135 5,6 248,6 14,8 16,8 259,4 13,9 18,6
2019 152 15,6 9,7 85,0 12,5 6,8 257,2 15,0 17,2 273,2 14,0 19,4
2015 61 3,7 16,6 29,0 51 5,7 73,0 4.4 16,6 71,3 4,2 16,9
Rapporto studenti iscritti a primo anno/docenti degli 2016 49 3.7 134 350 58 6,0 76,6 4.7 16,2 789 45 176
iC28 insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di 2017 60 3,7 16,4 32,0 55 538 84,4 45 18,6 87,5 4.4 19,7
docenza) 2018 63 37 172 | 290 46 63 891 47 189 94 45 214
2019 53 49 10,9 28,0 4.4 6,4 91,1 49 18,6 97,7 4.6 21,1
Breve commento
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Presentiamo anzitutto un'analisi dettagliata degli indicatori delle varie sezioni.

I. Attrattivita

Tutti gli indicatori iniziali iCOOa-f registrano unaleggera flessione rispetto all'anno precedente interrompendo il trend costantemente positivo, per quanto piuttosto lieve, registrato dal 2016 al
2018. Tale flessione riteniamo possa essere in parte imputata ad un'azione di orientamento non sufficientemente capillare ed incisivasiaalivello di CdS, che di Macroaerea e di Ateneo, ma anche
allamancanza di unaragionevole rete di trasporti pubblici per I'accesso alla sede che risulta ogni anno piu penalizzante. Tale situazione, gia segnalata nella precedente SMA, permane
assolutamente critica nonostante gli sforzi dell'Ateneo volti a suo miglioramento.

| dati forniti dal Presidio relativi alla provenienza geografica per residenza per gli immatricolati nel 2019 evidenziano che laquasi totalita proviene dallaregione Lazio. Le poche eccezioni, che
sono inferiori a 10%, provengono daregioni limitrofe, dalla Sardegna e dall'estero. Si riscontra positivamente che il valore dell'indicatore |C00a rimane superiore ala soglia, benché ancora
inferiore alla media dell'area geografica.

L'indicatore |C0O3 registra un lieve incremento rispetto all'anno precedente e permane inferiore alla media dell'area geografica. Si ritiene che anche per questo valore un aspetto importante,
purtroppo indipendente dalle azioni messe in atto dal CdS, la principale causa siala carenzadi servizio pubblico per raggiungere la sede.

I1. Efficienza e andamento delle Carriere

L'indicatore iCOL, registra un incremento significativo che lo portaad avvicinarsi considerevolmente alla media geografica. L'indicatore iC02, oltre a continuare il positivo trend di crescita,
presenta un incremento molto significativo attestandosi su un valore prossimo sia alla media geografica che a quella nazionale.

Per quanto riguarda gli indicatori iC13-iC17, si riscontrainvece una significativa flessione rispetto all'anno precedente aumentando il divario rispetto alla media area geografica e nazionale. In
particolare, un esame degli indicatori iC21 ed iC23 sembraindicare un certo tasso di abbandono degli studenti afavore di altri CdS dell'Ateneo o di altri atenei.

111. Soddisfazione e occupabilita degli Studenti

L'indicatore iC06 € in crescita e risulta, come o scorso anno, superiore alla media dell'area geografica e solo leggermente inferiore a quella nazionale, registrando un andamento leggermente
altalenante che s riscontra anche alivello di area geografica e nazionale.

In leggera flessione, ma comunque quasi sovrapponibile allamedia geografica, risultail valore di iC06BIS. Stazionario il valore di iCO6TER, che avevaregistrato un incremento notevolissimo lo
scorso anno, che ancora supera nettamente il valore di area e che si avvicinamolto al valore nazionale. Tuttavia, come per lo scorso anno, per tale indicatore larilevanza statistica € assai limitata
vistal'esigua numerosita della popolazione.

Continua la netta crescita del valore di iC18, che arrivaasuperei giaelevati valori dellamediadi area geografica e nazionale, attestandosi largamente al di sopra dellamediadi Ateneo. Tale
valore, rafforzato dai dati Almalaurea per il 2019, indica una quasi plebiscitaria completa soddisfazione dei laureati rispetto a corso di studio svolto. Indicazione confermata, alivello dei laureandi,
anche dall'andamento in continua crescita del valore iC25 che raggiunge praticamente le altissime medie di area e nazionae.

Non si registrano quindi criticita a questo riguardo. Preme comunque segnalare che sono presenti alivello del terzo anno dellalaureainiziative di orientamento in uscita, sia per quanto riguarda
I'iter naturale per i laureati in matematica, ossiail proseguimento degli studi nellalaurea magistrale, sia per quanto riguarda il meno frequente inserimento diretto nel mondo del lavoro tramite
incontri tra studenti e aziende e incontri con ex-studenti attual mente occupati.

1V. Qualificazione del Corpo Docente e Sostenibilita

I quadro della qualificazione del corpo docente e della sostenibilita risulta globalmente positivo. Il rapporto studenti/docenti & inferiore alla media geografica e nazional e indicando quindi
un'ottima possibilita di interazione fra studenti e docenti. Permane stazionario, assestato sul valore massimo I'indicatore iC08. Si registra unaflessione di iC19 che tuttavia, lungi dal potersi
considerare un aspetto negativo, ha una motivazione tecnica: una consistente parte delle ore di docenza viene erogata da RTDb, ossia da giovani ricercatori molto attivi, correntemente annoverati
come personale a tempo determinato, che, in prospettiva, saranno inquadrati come professori associati.

I valori di iC27-iC29, cherisultano inferiori alle medie, registrano unaflessione. Infine continua l'apprezzabil e diminuzione della percentuale di abbandoni monitorata daiC24, che, seppure ancora
superiore, comincia ad avvicinarsi ala medie geografica e nazionale.

A seguito dell'emergenza sanitaria dovuta alla pandemia, sono state attivate alivello di Dipartimento iniziative seminariali per laformazione dei docenti relativamente alladidatticain via
telematica con particolare riferimento allo svolgimento ed alla valutazione di esami in modalita online.
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V. Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016 e DM6/2019, ALLEGATO E)

I valori degli indicatori iC10, iC11, sono nulli, in quanto il CdS ritiene piu proficuo che gli studenti programmino un loro soggiorno-studio all'estero avendo gia acquisito adeguate basi di studio.
Quindi, anche considerando che |la stragrande maggioranza degli studenti prosegue la propria formazione con lalaurea magistrale, il CdS preferisce che gli studenti si affaccino eventualmente a
tale importante esperienza alivello di laurea magistrale, possedendo basi di conoscenza ben consolidate.

L'indicatore iC12 continua a registrare una buona crescita superando la media dell'area geografica, mail dato risulta di limitato interesse statistico in quanto si riferisce ad un numero di studenti
troppo piccolo.

CONCLUSIONI
Quanto soprariportato permette di dare un giudizio globalmente positivo del CdS anche se permangono alcune criticita

Gli aspetti piu positivi riguardano |a soddisfazione dei laureati/laureandi, I'efficienza e la sostenibilita mentre le maggiori criticitasi registrano nell'ambito dell'andamento delle carriere e degli
abbandoni e dell'attrattivita

Riguardo all'andamento delle carriere ed allariduzione degli abbandoni, oltre a stimolare I'interazione con gli studenti in generale, ed i loro rappresentanti in particolare, per individuare le fonti di
difficolta, come indicato nella SMA dello scorso anno, si intende implementare azioni, soprattutto rivolte a gli studenti del primo anno, atte amigliorare gli indicatori di cui a punto I, favorendo
I'acquisizione di CFU e riducendo gli abbandoni. Alcune di tali azioni, quali provein itinere per tutti gli insegnamenti del primo semestre del primo anno, giain atto nell'’AA 2019/20, saranno
mantenute. Altre, quali |'assegnazione di un codocente a ciascun insegnamento obbligatorio, attivita di home-works per gli studenti del primo anno, ridistribuzione dei CFU nei due semestri del
primo anno, prenderanno I'avvio nell’AA 2020/21. Riteniamo particolarmente importante la presenza di codocenti anche in relazione alla didattica parziamente in forma telematica a motivo della
pandemia. Alle azioni suddette, che presentano un carattere immediato, il CdS stainoltre affiancando un'importante riflessione, attualmente in corso madi lungo respiro, circa unadiversa
allocazione insegnamenti/semestri ed una possibile rivisitazione dei programmi di alcuni insegnamenti. L'efficacia di tali azioni potra essere valutata tramite I'esame degli indicatori di cui a punto
1.

Per aumentare I'attrattivita riteniamo che siano di aiuto le nuove iniziative di orientamento messe in atto alivello di Ateneo, che permettono di utilizzare canali di comunicazione (social media,

Y outube, ...) capaci di veicolarein manierapiu incisivale attivita di orientamento. Riteniamo tuttavia che tale attivita di orientamento necessiti di una maggiore pubblicizzazione e possa essere
migliorata dal punto di vistatecnico. All'attivita di orientamento alivello di Ateneo si sono affiancate iniziative messe in atto alivello dipartimentale su due fronti: contatto diretto con istituti di
istruzione secondaria di secondo grado e attivazione di premi, finanziati con fondi di Dipartimento, per studenti di laurea triennale con un curriculum particolarmente meritevole, con particolare
riguardo agli studenti che si iscrivono a primo anno. Tali premi estendono, per importo e numerosita, un'analogainiziativa gia avviata lo scorso anno manon rivolta agli studenti del primo anno.
Tali premi si collocano nel quadro generale del sostegno agli studenti a seguito dell'evento pandemico e si ritengono complementari ala politicadi riduzione delle tasse universitarie messain atto
dall'Ateneo. L'efficaciadi tali azioni potra essere valutata tramite |'esame degli indicatori di cui al punto .

Leiniziative dipartimentali sono state pubblicizzate tramite i canali dell'orientamento dell'Ateneo nonché tramite un video gia realizzato, da distribuire sui pit popolari canali social.

Riteniamo importante sottolineare, come gia segnalato nella SMA dello scorso anno, che ogni iniziativa che il CdS puo intraprendere per aumentare |'attrattivita, & fortemente penalizzata, se non
quasi completamente inficiata, saalivello di studenti in sede (comune, provincia e provincie limitrofe) che fuorisede, da un grave fattore esterno: la mancanza di unaragionevole rete di trasporti
pubblici per I'accesso alla sede. La situazione attuale, nonostante gli sforzi dell'Ateneo, permane assolutamente critica. Questo aspetto risulta ancora pit penalizzante alla luce delle restrizioni
dovute alla pandemia.

Riguardo alle azioni collegate alla pandemia, riteniamo inoltre opportuno segnalare che il CdS ha prontamente attivato (nell'arco di meno di una settimana) |'erogazione delladidatticain via
telematica a seguito della chiusura delle attivita in presenza a marzo 2020. A maggio 2020 & stato somministrato agli studenti, un apposito Form usando la piattaforma Teams, riguardo a loro
livello di soddisfazione della didattica online erogata. Oltre il 90% degli intervistati ritengono che la didattica online sia stata erogata prontamente, con continuita, su piattaforme professionali e
con un efficiente gestione delle classi virtuali. Sempre a sostegno degli studenti, 11 Dipartimento di Matematica hainoltre attivato un prestito gratuito di materiale informatico (computer, webcam,
...) daassegnare agli studenti che ne abbiano bisogno per seguire lezioni a distanza e sostenere esami on-line.

A chiusuradella SMA dello scorso anno, era gia stata segnalata la necessita di un adeguamento ormai improcrastinabile di larga parte delle aule e degli spazi riservati agli studenti. Tale necessita,
che ¢ stata fatta presente pitl volte nelle sedi opportune, € ora un'emergenza a causa dell'inagibilita della stragrande maggioranza delle aule della Macroarea di Scienze. Attualmente il CdS haasua
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completa disposizione una sola aula per 1o svolgimento di tutte le attivita didattiche. Avere aule dignitose e una sede funzional e sono requisiti irrinunciabili non solo per la qualita della didattica
erogata ma anche per attrarre nuovi studenti. |1 confronto dei valori di molti degli indicatori del CdS con lamedia di area e nazionale non pud prescindere da questo.

Utilizzo questa versione come scheda di monitoraggio annuale
Dati ANS aggiornati al 27/06/2020
Elenco file con dati ANS visualizza
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