Prot. n. 0001282 del 14/10/2025 -

Scheda del Corso di Studio - 15/07/2025

Denominazione del CdS Matematica

Citta ROMA

Codicione 0580206203500001
Ateneo Universita degli Studi di ROMA "Tor Vergata"
Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica CENTRO

Classe di laurea L-35

Interclasse -

Tipo Laurea Triennale
Erogazione Convenzionale
Durata normale 3 anni

e TT— Ll L T

Programmazione Nazionale
Programmazione Locale No No No No No

Nessuna Programmazione Si Si

Si Si Si
2022 | 2021 | 2020 | 2019
Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo 2 1 1 1

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

10 9 8 8
nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

. 42 41 40 40
Italia

Area
Geografica
non
telematici

iC00a | Awvii di carriera al primo anno* (L; 2020 41 61,0 88,8 92,4

Atenei
NON
Telematici

Indicatore Anno | CdS | Ateneo




iC00b

iC00d

iC00e

1CO0f

iC00g

LMCU; LM)

Immatricolati puri ** (L; LMCU)

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024

49
52
42
33
31
37
44
27
26
132
133
131
123
113

51,0
47,0
26,5
17,0
42,0
35,0
37,0
16,0
11,5
120,0
105,0
99,0
55,0
52,0
99,0
78,0
68,0
39,0
34,5
69,0
58,0
55,0
26,5
24,0
0,0
9,0
3,0
3,0
4,0

82,6
85,7
82,0
77,4
71,9
64,9
70,0
64,7
63,8
2643
259,8
238,6
2334
2415
197,4
186,2
166,7
162,5
174,5
166,7
156,4
139,9
136,0
146,5
18,2
21,3
21,8
16,9
17,3

83,1
91,9
83,7
79,6
79,0
69,3
76,0
69,6
66,4

2748

266,7

2614

256,3

254,1

207,0
194,1
187,2
181,3
183,8
180,2
168,4
1625
156,9
158,5
21,0
22,8
23,0
22,4
19,9



iCO0h | laureati (L; LM; LMCU) 2020 20 7,0 34,8 38,0

2021 19 | 25,0 37,7 40,2
2022 26 7.0 42,4 42,8
2023 17 6,0 33,3 40,9
2024 22 13,0 40,3 422

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

cds Media Ateneo Media Area Geotgr.aﬁca Media Atene.l 1.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

mm-mm-mm-mm

2020 394% 90 | 990 | 91% 683 1974 346% 789 | 2070  381%

ol Ez:;;?zﬁ ?j?fﬁ?ﬁ;ﬁff;f :él;fﬁsliatlod:lrs::no o 2021 3099 [1303% | 100 | 780 | 128% 641 | 1862 | 344% 751 | 1941  387%
CEUnellais) 2022 31 93 333% 150 680 | 22,1%  6L1 | 1667  367% 757 | 1872  404%

2023 31 | 86 | 360% 11,0 | 390 @ 282% 644 1625 396% 750 | 1813 | 414%

20200 8 | 20 400% @ 00 70 | 0,0% | 182 | 348 | 524% 210 | 380 | 552%

. . 2021 8 19 | 421% 90 | 250 | 360% 213 | 377 | 566% 228 | 402 | 56,7%

iC02 Eﬁ::;;‘fi:llelzge::rs(; IMIMCOjentrola Py 15 26| 57a% | 30 70 | 429% 218 | 424 513% 230 | 428 | 53.8%
2023 | 4 17 | 235% 30 60 | 50,0% | 169 | 333 | 507% 224 | 409 | 547%

204 6 22 273% 40 13,0 | 30,8% 173 | 403 | 430% 199 | 422 | 472%

2020 14 20 700% 20 70 | 28,6% | 254 | 348 | 732% 294 | 380 | 77.4%

. . 2021 14 19 737% 150 250  60,0% = 30,0 = 377 | 796% 320 @ 402  79,5%

iC02BIS zs;ffgﬁzlTadéif:f:izr(riaggeliﬁg) enroun oo 22 26| 846% 30 70 | 429% | 330 | 424 | 777% 336 | 428 | 785%
2023 12 17 706% @ 40 60 | 667% | 253 | 333 | 760% 320 | 409 | 782%

204 15 22 682% 7.0 13,0 | 538% 268 | 403 | 664% 312 | 422 | 738%

2000 2 41 49% | 80 | 610 | 13,1% 17,6 | 888 | 198% 185 | 924 | 20,0%

o 2021 | 1 49 | 20% | 70 | 510 | 137% 159 | 82,6 | 192% 197 | 83,1 | 237%

iC03 Efgiiﬁ:‘;f g; ;Sl‘t’;:%:lgg;ﬁo anno (L, LMCU) 000 7 52 | 135% 50 | 470 | 106% 166 | 857 | 194% 194 | 919 | 21,1%
2003 7 42 167% 55 | 265 | 208% 173 | 82,0 | 21,1% 182 | 837 | 21,8%

2024 1 3 30% | 30 170 | 17.6% 160 | 774 | 207% 162 | 796 | 204%



iC05 Rapporto studenti regolari/docenti (professori a 2020 99 37 2,7 99,0 19,0 5,2 197,4 26,8 7,4 207,0 27,7 7,5
'Fempo 1n(.1eterm1.nato, r1c§rciat.0rl a terr.lpo 2021 99 38 2,6 78,0 18,0 473 186,2 27,0 6,9 194,1 28,8 6,7
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b)*

2022 93 37 2,5 68,0 18,0 3,8 166,7 26,3 6,3 187,2 28,0 6,7
2023 86 38 2,3 39,0 11,5 34 162,5 26,5 6,1 181,3 28,9 6,3
2024 76 38 2,0 34,5 16,5 2,1 174,5 28,5 6,1 183,8 31,0 5,9
2020 5 22 22,7% 1,0 2,0 50,0% 5.4 30,8 17,7% 5,9 29,0 20,4%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal 2021 2 9 222% 2,0 4,0 50,0% 3,0 25,7 19,5% >.8 26,6 21,7%

1C06 Titolo (L) - Laureati che dichiarano di svolgere 2022 3 17 17,6% 12,0 17,0 70,6% 6,6 26,3 24,9% 6,9 28,1 24,4%

un’attivita lavorativa o di formazione retribuita 2023 3 19 15.8% 40 40 100,0% 6.4 31.0 20.8% 63 30.9 20.4%
2024 3 12 25,0% 2,0 4,0 50,0% 33 21,7 15,4% 5,1 26,0 19,7%
2020 4 22 18,2% 1,0 2,0 50,0% 3.4 30,8 11,2% 4,3 29,7 14,4%

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal 5091 5 %D o0 0 0 e 5e0 PED ; T TD

Titolo (L) - laureati che dichiarano di svolgere ? 2% ’ > 0:0% > ’ 3% K > A%

iCO6BIS  un’attivita lavorativa e regolamentata da un 2022 3 17 17,6% 12,0 17,0 70,6% 5,2 26,0 20,1% 5,6 28,5 19,6%
C"t“.ttr)at_tt‘” ol svelgemeanlvin o) fonieene 2023 3 19 158% 40 40 | 100,0% 49 | 309 | 158% 49 | 313  157%
retribuita

2024 1 12 8.3% 2,0 4,0 50,0% 2,6 21,7 11,8% 3,8 26,4 14,4%

2020 4 6 66,7% 1,0 1,0 100,0% 34 6,7 51,7% 4,5 7,5 60,4%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal TN ) o ) ) 1 0 7 | o 2 60
Titolo (L) — Laureati non impegnati in formazione 0 3 66,7% 0 0 00,0% 3 7, 59,6% 6 73 61,6%

iCO6TER | non retribuita che dichiarano di svolgere 2022 3 5 60,0% 12,0 13,0 92,3% 5,2 7,4 70,1% 5,9 8,7 67,9%
““’Zt‘“‘tvt“a lavorativa e regolamentata da un 2023 | 3 4 750% 40 40 | 1000% 49 78 | 629% 49 78 | 63,4%
contratto

2024 1 3 33,3% 2,0 3,0 66,7% 2,6 4,6 56,1% 4,0 6,8 59,0%
2020 11,00 11,00 100,0% 9,0 9,0 100,0% 11,7 12,1 97,2% 11,6 11,9 97,3%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono 2021 10,00 10,00 100,0% 9,0 9,0  100,0% 10,9 1,0 99,0% 115 1,7 98,5%

. a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e o o o o

iC08 ettt e e dh st (ILs LICU 2022 10,00 10,00 100,0% 0,0 0,0 0,0% 10,4 10,7 97,9% 11,3 11,5 98,0%
LM)), di cui sono docenti di riferimento 2023 | 12,00 12,00 100,0% 8,0 9,0 88,9% 10,5 10,7 97,5% 11,2 11,5 97,4%

2024 11,00 11,00 100,0% 8,5 9,0 94,4% 10,4 10,6 97,4% 11,2 11,4 97,8%

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Media Area Geografica Media Atenei NON
Media Ateneo
non telematici Telematici




_-mm-mm-mm-mm

2020 3.060  0,0%o 0,0 1.475,0 | 0,0%o 7,0 5.670,3 | 1,2%o 15,5 6.087,5  2,6%o

Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli 2021 0 2555 0,0% 00 11980 00% = 330 52497  63% @ 22,5  5.6242 4,0%0
iC10 studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti
daghi studenti entro Ia durata normale del corso* 2022 0 2337 0,0% 0,0 | 14390 0,0%o 16,5 | 4.801,8  3,4% | 542 | 56365 9,6%0
2023 0 2323 0,0% 0,0 887,5 | 0,0%o 192 | 50648  3,8% | 503 | 56075 9,0%o0
2020 0  3.805  0,0%0 0,0 | 1.962,0  0,0%o 70 | 66282  1,1% = 16,1 | 7.0559  23%
cloprs | Percentuale di CFU conseguit all'estero dagli 2021 0 3402 0,0% 0,0 | 1.691,0 0,0% = 33,0 63352 52% @ 250 | 6.6035 3,8%o
iscritti sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti | 2022 0  3.187 0,0% 0,0 | 2.049,0  0,0%o 174 58789  3,0% @ 579 | 67058  8,6%0
2023 0 2928  0,0%0 0,0 | 1.260,5 0,0%o 192 61665 3,1% @ 558 | 6.698,1 8,3%o
2020 0 8 0,0%0 0,0 0,0 0,0%o 1,3 20,5 | 61,0% @ 1,1 21,5 | 51,3%0
Percentuale di laureati (L; LM: LMCU) entro la 2021 0 8 0,0%o 0,0 9,0 0,0%o 0,2 213 104% 05 22,8 | 19,8%o
iCl11 durata normale del corso che hanno acquisito 2022 0 15 0,0%o 0,0 3,0 0,0%o0 0,6 21,8 25,5%o 0,6 23,0 23,9%o
almeno 12 CFU all’estero* 2023 0 4 00% | 00 30 | 00% | 07 169  395% 12 | 224 | 54,5%
2024 0 0,0%o 0,0 4,0 0,0%o 0,1 173 6,4%0 12 199  62,4%0
2020 0 41 0,0%0 0,0 61,0 | 0,0%0 1,3 88,8 | 150% 1,5 924 | 16,4%0
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del 2021 0 49 0,0%o0 1,0 51,0 19,6%0 1,1 82,6 | 13,5%0 = 2,5 83,1 | 29,9%o
. corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, R o o o
iC12 LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo 2022 1 52 19,2% 1,0 47,0 | 21,3%o 1,5 85,7 | 17,5% 24 91,9 259%0
di studio all’estero* 2023 0 42 0,0%0 1,5 26,5 | 56,6%0 1,7 82,0 | 21,1% @ 24 83,7 | 28,6%o

2024 1 33 30,3%o0 1,5 17,0 88,2%o 2,4 77,4 30,6%o0 2,7 79,6 | 34,5%0

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

_ " o tlemats M ematel
CdS Media Ateneo o, ..
Indicatore Anno non telematici Telematici

| Num | Den | Ind | Num | Den | Ind | Num | Den | Ind | Num [ Den | Tnd |

2020 | 27,5 60,0 @ 45,8% 10,6 60,0 17,7% 25,2 60,0 42,0% 26,0 59,7 43,6%
Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU 2021 19,5 | 60,0 = 32,5% 8,0 60,0 13,4% 24,0 60,0 40,1% 25,1 59,7 42,0%

iC13 .
da conseguire™** 2022 | 225 | 60,0 @ 37,4% 14,3 60,0 23,8% 26,1 60,0 43,5% 26,5 59,7 44,4%
2023 | 24,7 60,0 | 41,2% 11,0 60,0 18,3% 29,0 60,0 48.3% 28,0 60,0 46,7%
iCl14 Percentuale di studenti che proseguono nel Il anno | 2020 19 31 61,3% 13,0 42,0 31,0% 429 71,9 59,7% 47,6 79,0 60,2%

nello stesso corso di studio**



iC15

iC15BIS

iC16

iC16BIS

iC17

iC18

iC19

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 20 CFU al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 1/3 dei CFU previsti al | anno **

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 40 CFU al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 2/3 dei CFU previsti al [ anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che
si laureano entro un anno oltre la durata normale
del corso nello stesso corso di studio**

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di
nuovo allo stesso corso di studio

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato sul totale delle ore di docenza

2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2024
2020

19
22
16
15
16
19
12
15
16
19
12
11
10
13
10
11
10
13
10
15
13
17
12
17
15
16
11
14
1.682

37
44
27
31
37
44
27
31
37
44
27
31
37
44
27
31
37
44
27
48
46
43
31
19
19
23
17
22
1.820

51,4%
50,0%
59,3%
48,4%
43,2%
43,2%
44,4%
48,4%
43,2%
43,2%
44,4%
35,5%
27,0%
29,5%
37,0%
35,5%
27,0%
29,5%
37,0%
31,3%
28,3%
39,5%
38,7%
89,5%
78,9%
69,6%
64,7%
63,6%
92,4%

7,0
12,0
6,0
7,0
6,0
8,0
45
8,0
6,0
8,0
45
2,0
1,0
6,0
1,5
2,0
1,0
6,0
1,5
10,0
4,0
3,0
6,0
3,0
13,0
4,0
3,0
11,0
990,0

35,0
37,0
16,0
42,0
35,0
37,0
16,0
42,0
35,0
37,0
16,0
42,0
35,0
37,0
16,0
42,0
35,0
37,0
16,0
19,0
20,0
20,0
42,0
8,0
23,0
6,0
6,0
13,0
1.470,0

20,0%
32,4%
37,5%
16,7%
17,1%
21,6%
28,1%
19,0%
17,1%
21,6%
28,1%
4,8%
2,9%
16,2%
9,4%
4,8%
2,9%
16,2%
9,4%
52,6%
20,0%
15,0%
14,3%
37,5%
56,5%
66,7%
50,0%
84,6%
67,3%

373
455
44,9
35,1
31,2
36,2
35,1
352
31,2
36,2
35,1
21,3
18,4
22,9
23,3
243
20,6
24,1
24,5
28,1
26,2
26,8
23,4
27,7
30,0
32,3
25,1
30,8
1.476,3

64,9
70,0
64,7
71,9
64,9
70,0
64,7
71,9
64,9
70,0
64,7
71,9
64,9
70,0
64,7
71,9
64,9
70,0
64,7
70,8
72,4
75,4
71,9
343
36,3
40,4
33,0
38,9
1.816,3

57,5%
65,0%
69,4%
48,8%
48,1%
51,7%
54,2%
49,0%
48,1%
51,7%
54,2%
29,7%
28,4%
32,7%
36,0%
33,8%
31,7%
34,4%
37,8%
39,7%
36,2%
35,5%
32,6%
80,6%
82,6%
79,9%
76,1%
79,1%
81,3%

40,8
482
475
38,4
33,0
39,3
37,3
38,5
33,1
39,3
374
25,1
22,1
255
25,6
26,1
22,8
25,9
25,9
28,7
30,2
30,8
28,4
29,4
30,6
32,4
29,1
30,2

14142

69,3
76,0
69,6
79,0
69,3
76,0
69,6
79,0
69,3
76,0
69,6
79,0
69,3
76,0
69,6
79,0
69,3
76,0
69,6
73,8
81,6
82,6
79,0
36,5
37,9
40,5
38,1
40,0
1.684,0

58,9%
63,4%
68,3%
48,7%
47,6%
51,6%
53,6%
48.,8%
47,7%
51,7%
53,8%
31,8%
32,0%
33,5%
36,8%
33,0%
32,9%
34,0%
37,3%
38,9%
37,0%
37,3%
35,9%
80,5%
80,7%
80,0%
76,3%
75,7%
84,0%



erogata 2021 | 1.668  1.942 | 859% | 8680 | 1.580.0  549% | 13754 18222 755% | 13667 17142 79.7%
2022 | 1714 1962 874% @ 9220 14300 645% 13954 17051 81.8% @ 13849 17209 80,5%
2023 | 1.625 1922 845% @ 5120 | 8450 @ 60.6% 13060 1.6259 803% 14030 17085 82.1%
2024 | 1556 1962 793% @ 6490 | 9610 @ 67.5% 13187 1.6744 78.8% 14086 17284 81.5%
2020 1760 1.820 96,7%  1.1660 14700 793% 15620 18163 86,0% 14937 16840 88.7%
. . . 2021 1912 1942 985%  988.0 15800 62.5% 15350 18222 842% 14809 17142 864%
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iCI9BIS  indeterminato e ricercatori a tempo determinato di 2022 1.952  1.962 99,5%  1.042,0  1.430,0 72,9% 1.504,2 1.705,1 882% 1.513,2 1.720,9 87,9%
tipo B sul totale delle ore di docenza erogata 2023 1.829 1922 952% @ 5740 8450 @ 67.9% 14379 16259 884% 15218 17085 89,1%
2024 1814 1962 925% 7200 9610 @ 749% 14647 16744 875% 15250 17284 88.2%
2020 | 1786 1.820  98,1% | 1.1660 14700 793%  1.6040 18163 883% 15352 1.684.0 91.2%
. , . 2021 | 1942 1942 100,0% 9880 @ 1.580,0 62.5% 15813 18222 86.8%  1.532.8 17142 89.4%
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19TER | indeterminato e ricercatori a tempo determinato di 2022 ' 2.022  1.962 103,1% 1.062,0 1.430,0 74,3%  1.560,2 1.705,1 91,5% @ 1.569,7 1.720,9 91,2%
tipo A e B sul totale delle ore di docenza 2023 1922 1922 100,0% 6190 | 8450 @ 733% 14952 1.6259  92.0% 15856 17085 92.8%
2024 | 1892 1962 96,4% @ 7890 @ 9610 @ 82.1% 15347 16744 91,7%  1.597.0 17284 92.4%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

cds Media Ateneo Media Area Geofgr.afica Media Atene.l 1.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

mm-mm-mm-mm

2020 774% = 17,0 20 | 405% @ 564 71,9 | 785% @ 63,1 790 | 79,9%

1 Percentuale di studenti che proseguono la carriera || 2021 || 30 37 | 81,1% | 15,0 350  429% @ 512 64,9 | 78,9% = 554 69,3 | 79,9%

nel sistema universitario al Il anno™* 2022 | 37 44 84,1% = 23,0 37,0 | 622% @ 59,1 70,0 | 84,4% 62,7 76,0 | 82,4%

2023 | 21 27 77,8% 8,0 16,0 | 50,0% = 56,7 64,7  87.6% 60,6 69,6 | 87,1%

2020 6 46 | 13,0% 3,0 20,0 | 15,0% @ 18,1 724 | 250% @ 21,6 81,6 | 26,4%

, Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che 5051 1 13 43 27,9% = 3,0 | 200 | 150% 193 | 754  256% 221 @ 826  268%
iC22 si laureano, nel CdS, entro la durata normale del

corso* 2022 6 31 | 19,4% 5,0 20 | 11,9% @ 151 71,9 | 21,0% | 19,6 790 | 24,8%

2023 4 37 | 10,8% 0,0 35,0 0,0% 16,1 64,9 | 248% 18,6 69,3 | 26,8%

iC23 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che 2020 3 31 9,7% 0,0 42,0 0,0% 7,4 71,9 10,4% 9,2 79,0 11,6%

proseguono la carriera al secondo anno in un 2021 7 37 189% @ 3.0 350 @ 86% @ 82 649 | 127% 8.4 693  12.1%

differente CdS dell'Atenco **



2022 11 44 25,0% 4,0 37,0 10,8% 8,5 70,0 12,1% 8,4 76,0 11,0%

2023 2 27 14% | 05 160 | 3,1% 75 64,7 115% 73 69,6  10,5%

2020 26 48 | 542% @ 80 190  421% 307 | 708 | 433% 314 | 738  42,6%

o Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 2021 | 28 46 60,9% @ 7.0 200 | 350% 30,6 | 724 | 422% 360 @ 816 | 44,1%
anni** 2022 16 | 43 | 372% 100 200 | 50,0% 294 754  390% 354 @ 826 | 428%

2023 16 31 51,6% 31,0 42,0 73,8% 33,8 71,9 47,0% 36,3 79,0 46,0%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

cds Media Ateneo Media Area Geogr.afica Media Atene.I 1.\10N
Indicatore Anno non telematici Telematici

mmmm-mm-mm

2020 100,0% 7.0 80 | 875% 319 | 343  929% 343 365  939%

2021 18 | 19 947% 190 23,0  82.6% 337 | 363  927% 353 | 379  92,9%

ic25 Percentuale di laureandi complessivamente 2022 21 23 913% 50 60 | 83% 380 | 404 | 940% 378 | 405  933%
soddisfatti del CdS

2003 14 17 824% 60 60  1000% 31,1 330  943% 355 381  932%

2024 19 22 86,4% 10,0 13,0 76,9% 35,2 38,9 90,6% 36,2 40,0 90,7%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

_ " o tlematis " eomatet
CdS Media Ateneo = .
Indicatore Anno non telematici Telematici

2020 132 15,2 8,7 120,0 12,3 9.8 2643 14,7 17,9 274,8 13,8 19,9
2021 133 16,2 8,2 105,0 13,2 8,0 259,8 14,8 17,6 266,7 14,0 19,0

Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo

iC27 . 2022 131 16,4 8,0 99,0 11,9 8,3 238,6 14,0 17,1 261,4 14,1 18,6
(pesato per le ore di docenza)

2023 123 16,0 7,7 55,0 7,0 7,8 233,4 13,4 17,4 256,3 14,1 18,2

2024 113 16,4 6,9 52,0 8,0 6,5 241,5 13,7 17,7 254,1 14,2 17,9

iC28 Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti 2020 39 4.6 8,5 64,0 43 15,1 88,6 4,6 19,1 92,7 4,6 20,0

degli insegnamenti del primo anno (pesato perle |01 ™47 1746 |[ 103 |[ 480 || 47 || 102 || 8.9 || 46 || 17.6 || 835 || 46 | 181

ore di docenza)
2022 53 4,6 11,6 48,0 4.4 10,9 85,3 4,7 18,2 91,5 4,7 19,7



2023 43 4,3 10,1 25,0 3,7 6.8 81,9 4,6 18,0 83,5 4,7 17,8
2024 34 4,4 7,7 18,0 32 5,7 79,2 4,3 18,2 80,6 4,6 17,4
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Breve commento

I. Attrattivita

Gli indicatori iniziali (iC00a-b) confermano anche per il 2024 un calo significativo degli avvii di carriera e delle
immatricolazioni pure (rispettivamente, da 42 a 33 e da 27 a 26), che si attestano su valori ulteriormente ridotti rispetto
all'anno precedente. Tale tendenza si riflette sugli iscritti complessivi (iC00d-f), consolidando il quadro di difficolta gia
emerso nelle ultime rilevazioni. Il confronto con la media di Ateneo evidenzia tuttavia come la contrazione non riguardi
soltanto il nostro CdS, ma si inserisca in un trend piu generale. Per contrastare questa dinamica, anche nell'a.a. 2025/26 il
Dipartimento di Matematica ha previsto incentivi specifici alle immatricolazioni, finanziati a livello dipartimentale, con
l'obiettivo di sostenere e fidelizzare le nuove coorti di studenti. Un elemento critico, gia piu volte richiamato nelle SMA
passate, rimane la scarsa accessibilita della sede a causa dell'inadeguatezza dei collegamenti con i trasporti pubblici, fattore
che continua a incidere pesantemente sull'attrattivita. Il dato relativo alla provenienza extra-regionale (iCO03) registra un
forte ridimensionamento rispetto all'anno precedente (dal 16,7% al 3%), in controtendenza con la media di area geografica e
nazionale, confermando come la criticita infrastrutturale continui a costituire un ostacolo. Rimane inoltre penalizzante, anche
se in misura meno determinante, la collocazione del CdS in spazi non sempre adeguati e accoglienti. Infatti, come gia
sottolineato nelle precedenti SMA, riteniamo che anche la condizione, per quanto possa sembrare marginale, di dover svolgere le
attivita didattiche in una struttura molto datata - e in alcuni casi persino fatiscente - come quella della Macroarea di Scienze
(aule soggette a infiltrazioni di pioggia, numerose sedute inutilizzabili, servizi igienici vetusti, la chiusura del “bar rosso”
che ha lasciato un unico bar per 1l'intera utenza, con conseguenti code interminabili nelle ore dei pasti, in assenza peraltro di
una mensa dedicata) incida negativamente sull'attrattivita complessiva.

II. Efficienza e andamento delle carriere
L'indicatore iC0l (crediti conseguiti entro l'a.a.) mostra un ulteriore incremento, superando i valori medi di Ateneo e

avvicinandosi a quelli nazionali. Diversamente, iC02 (laureati in corso) si mantiene su valori bassi, nonostante un leggero
miglioramento rispetto al minimo del 2023, segnalando una persistente difficolta nel completamento regolare delle carriere.



Per gli indicatori iC13-iC1l7 (indicatori di passaggio dal I al II anno) si conferma un andamento sostanzialmente stabile: i
valori si collocano su livelli comparabili alle medie di area, con leggere oscillazioni che non alterano il quadro complessivo,
e risultano sensibilmente piu alti della media di Ateneo. L'indicatore iC21 (studenti che proseguono la carriera al II anno)
evidenzia una buona tenuta, mentre cala sensibilmente la percentuale di studenti che proseguono in altri CdS dell'Ateneo (iC23),
in linea con l'andamento registrato a livello nazionale.Permane una criticita importante sul fronte degli abbandoni (iC24), che
tornano ad attestarsi su valori elevati, peggiorando rispetto al 2022 e mantenendosi sopra le medie di riferimento.

IITI. Soddisfazione e occupabilita degli studenti

Gli indicatori legati all'occupabilita (iCO06 e varianti) continuano a mostrare oscillazioni dovute soprattutto alla scarsa
numerosita del campione: i valori restano nel complesso modesti e non particolarmente significativi dal punto di vista
statistico. La quasi totalita dei laureati, infatti, prosegue il percorso con la laurea magistrale. Tuttavia, per avere un
quadro piu chiaro delle numerose e stimolanti opportunita lavorative dei laureati in matematica, le studentesse e gli studenti
della laurea triennale sono invitati a partecipare all'evento Roma Math Career Day, organizzato annualmente dal Dipartimento
insieme al CNR e agli altri dipartimenti di matematica delle universita romane.

La soddisfazione dei laureati (iC1l8) rimane in linea di massima invariata e si mantiene su valori sostanzialmente buoni, seppur
inferiori a quelli di area e nazionali. I dati sui laureandi (iC25) restano ampiamente superiori all'80%, confermando un
livello di apprezzamento stabile e positivo.

IV. Qualificazione del corpo docente e sostenibilita

Gli indicatori relativi al corpo docente (iC08, iCl9 e derivati) restano molto positivi, con valori elevati che testimoniano
l'elevata qualificazione e la piena copertura da parte di personale strutturato. Anche per il 2024, la totalita delle ore di
docenza e assicurata da docenti di ruolo o ricercatori a tempo determinato. Il rapporto studenti/docenti (iC05, iC27, 1iC28)
rimane favorevole, garantendo buone condizioni di interazione didattica. Si segnala tuttavia un peggioramento del tasso di
abbandono (iC24), che vanifica in parte la sostenibilita del percorso e richiama all'attenzione le azioni gia intraprese per
supportare la continuita delle carriere, in modo particolare il riordino del CdS a partire dall'a.a. 2023/24.

V. Internazionalizzazione

Gli indicatori di internazionalizzazione (iC10, iCl1l1, iCl2) restano sostanzialmente nulli o di scarso significato statistico,
confermando che il CdS non ha ancora sviluppato flussi strutturati di mobilita in uscita a livello triennale. Tuttavia,
dall'a.a. 2025/26 il CdS ha aperto numerosi accordi Erasmus e il Dipartimento di Matematica ha bandito borse interne per
favorire la mobilita internazionale. Si tratta di un passo concreto e importante per promuovere soggiorni all'estero anche
durante i1l percorso triennale, rispondendo cosi alle richieste degli studenti e in coerenza con le linee di sviluppo gia avviate
nel Rapporto di Riesame.

Conclusioni

I1 guadro complessivo evidenzia, come gia in passato, luci e ombre. Gli aspetti piu positivi riguardano la qualificazione e la
disponibilita del corpo docente, la soddisfazione di studenti e laureandi, e una discreta tenuta degli indicatori di progresso
negli studi. Le principali criticita restano invece l'attrattivita, che si conferma debole e in ulteriore calo, e l'elevato
tasso di abbandoni.

Il CdS proseguira nelle azioni gia avviate (prove in itinere, homeworks, codocenza, revisione dei programmi) per rafforzare il



sostegno agli studenti del primo anno e consolidare i1 percorsi. In parallelo, sono stati introdotti incentivi economici alle
immatricolazioni e nuove forme di orientamento mirato per recuperare competitivita. Ad esempio, i1l Dipartimento partecipa ormai
da due anni alle attivita della Scuola Estiva di Matematica organizzata presso la Macroarea di Ingegneria, iniziativa rivolta a
studenti del terzo e quarto anno delle scuole superiori. Questa attivita rappresenta un'occasione significativa di orientamento
e di avvicinamento precoce alla disciplina.

Sul fronte internazionale, l'attivazione di accordi Erasmus e borse di mobilita interna costituisce un segnale importante di
apertura, che potra arricchire il percorso formativo e aumentare l'attrattivita del corso.Per migliorare ulteriormente
l'attrattivita, rimane comunque centrale la questione logistica: la carenza di trasporti pubblici e di spazi adeguati limita
fortemente l'efficacia di qualsiasi iniziativa intrapresa.



