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La società Bip.-Business Integration Partners sta 
assumendo.
Tra le figure ricercate ci sono anche neolaureati, di 
seguito l'articolo

http://www.ticonsiglio.com/bip-business-integration-
partners-posti-lavoro/

Non si tratta di una consulenza strettamente collegata al 
mondo della finanza, ma molto più orientata
all'affiancamento del cliente in scelte strategiche.

Se qualcuno tra i suoi nuovi studenti, prossimi alla laurea 
o già laureati fosse interessato, contattare Davide 
Luciano <davide.luciano659@gmail.com>

Le linee guida per la scelta dei candidati sono più o 
meno queste..

“MUST HAVE”:

http://www.ticonsiglio.com/bip-business-integration-partners-posti-lavoro/
http://www.ticonsiglio.com/bip-business-integration-partners-posti-lavoro/
mailto:davide.luciano659@gmail.com


•Laurea specialistica (preferibilmente Economia, 
Ingegneria, Informatica, Fisica e Matematica). Altre 
facoltà
solo, se in combinazione con esperienza di lavoro o 
competenze rilevanti per BIP
•Voto minimo 90/110
•Inglese buono (capace di interagire a livello 
professionale)
•Disposizione per spostamenti frequenti 
(prevalentemente in Italia)
•Disposto a prendere domicilio a Milano o Roma (e 
dintorni)
•Buono standing e cultura generale
•Fundamental consulting skills: potenziale per lavoro in 
team, capacità di problem solving, stress
tollerance, ragionamento logico, skills relazionali e di 
comunicazione

“NICE TO HAVE”:

•Master
•Esperienze di lavoro durante lo studio (stage)
•Soggiorni all'estero (corsi, università, stage, lavoro)
•Altre lingue (Spagnolo, Francese)



“NOT NICE TO HAVE”:

•Periodi estesi senza attività universitaria o 
professionale
•Esperienze irrilevanti per BIP
•CV con errori ortografici, contenuto o layout trascurato


